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VISTO,

Lo dispuesto en los artículos 6, artículo 8 incisos p, q, r, u y en los artículos 28, 29 y 30 de la ley 26.827, su decreto 
reglamentario N° 465/2014, la ley 25.932, el Reglamento de Funcionamiento Interno aprobado por la Res. CNPT 
N° 11/2022; el Estatuto de Personal CNPT aprobado mediante Resolución CNPT N° 104/2022 y modificatorias, el 
organigrama de este Comité aprobado mediante Res. CNPT N° 143/2023, la Resolución CNPT N° 107/2022 y 
modificatorias Resoluciones CNPT N° 62/2023-, 78/2023, 09/2024, 28/2024, 49/2024, y la decisión de la Comisión 
Negociadora del valor módulo del Poder Legislativo.

CONSIDERANDO,

Que, por Ley N° 26.827 se creó este Comité Nacional para la Prevención de la Tortura, en el ámbito del Poder 
Legislativo Nacional.

Que, este Comité actúa como órgano rector del Sistema Nacional de Prevención de la Tortura y Otros Tratos o 
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y Mecanismo Nacional de Prevención de la Tortura, en cumplimiento del 
Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o 
Degradantes.

Que, a partir del primero de enero de 2023 se implementó el Servicio de Administración Financiera de este 
organismo (SAF 387), hasta entonces operado dentro del SAF del Honorable Senado de la Nación.

Que, mediante Res. N° 104/2022 se aprobó el Estatuto para el Personal del CNPT, y mediante Res. CNPT N° 
107/2022, el Reglamento de Remuneraciones de Comisionados/as y Secretario/a Ejecutivo/a del Comité Nacional 
para la Prevención de la Tortura; ambas de fecha 21 de diciembre de 2022.

Que, a partir del mes de enero del 2023 se puso en funcionamiento el Sistema de Administración de Recursos 
Humanos (SARHA) a los fines de la liquidación e información de remuneraciones de todo el personal del Comité.



Que, al emplear el soporte del SAF del H. SENADO de la Nación, este organismo ha determinado las 
remuneraciones de sus funcionarios públicos, agentes y personal contratado a través del valor del módulo fijado por 
el Poder Legislativo de la Nación, y luego decidió prever expresamente en el Estatuto del Personal del CNPT, en su 
artículo 26, que: “El valor de cada unidad de módulo será fijado por la máxima autoridad y se actualizará en la 
misma proporción que establezca la Comisión Negociadora del PODER LEGISLATIVO NACIONAL, según 
artículo 19 de la Ley N° 24.600, hasta tanto el CNPT cuente con su propia Comisión Negociadora.”

Que dicho monto experimentó variación de ajuste en varias oportunidades y de acuerdo a la política salarial seguida 
por el Honorable Congreso de la Nación todo esto con ajuste al crédito presupuestario disponible en este 
Organismo.

Que es política de este organismo dar continuidad a las decisiones de variaciones salariales del Honorable Congreso 
de la Nación.

Que, por su parte el Procedimiento para la Liquidación de Remuneraciones de Comisionados/as y Secretario/a 
Ejecutivo/a, aprobado mediante Res. CNPT N° 107/2022, remite, para el cálculo de las remuneraciones de los 
funcionarios y las funcionarias de este organismo, al valor del módulo dispuesto en el art. 26 del Estatuto del 
Personal del CNPT, y siempre teniendo en cuenta la política salarial del Honorable Congreso de la Nación.

Que, de acuerdo a la última reunión de la Comisión Negociadora del Valor de Módulo del Personal del Congreso de 
la Nación se reajustó el valor de cada unidad de módulo en un dos por ciento (2%) a partir del primero de 
septiembre del año 2024; y en un uno por ciento (1%) más acumulativo, a partir del primero de octubre de 2024 y 
en un dos por ciento (2%) más acumulativo a partir del primero de noviembre y en un uno por ciento (1%) más 
acumulativo a partir del primero de diciembre de 2024.

Que, el dictado de las Resoluciones citadas fue de manera previa al funcionamiento del Sistema de Administración 
de Recursos Humanos, así como también resultó anterior al crecimiento de las acciones del CNPT, ello en atención 
a que se dictaron en una etapa inicial de implementación del servicio de administración financiera propio, por lo que 
merecen su revisión y reestructuración.

Que entre las funciones de este CNPT previstas en el artículo 7° de la Ley N° 26.827, se encuentran -entre otras- las 
de actuar como órgano rector, articulando y coordinando el Sistema Nacional de Prevención de la Tortura y Otros 
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, realizar visitas de inspección a cualquier lugar de detención, 
sistematizar información de todo el Sistema, crear, implementar y coordinar el funcionamiento del Registro 
Nacional de casos de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y de un Registro Nacional 
de Acciones Judiciales de Hábeas Corpus motivadas en el agravamiento de condiciones de detención; elaborar, 
estándares y criterios de actuación, y promover su aplicación uniforme y homogénea por parte del Sistema, diseñar 
y recomendar acciones y políticas para la prevención de la tortura, y otros tratos o penas crueles, inhumanos o 
degradantes y promover la aplicación de sus directivas, recomendaciones, estándares y criterios de actuación por las 
autoridades competentes a nivel nacional, provincial y municipal y asesorar y capacitar a entidades u organismos 
públicos o privados que tengan vinculación con su actividad, así como al personal afectado a los lugares de 
detención y a las personas privadas de libertad; por lo que para desarrollar dichas acciones resulta indispensable 
contar con personal capacitado y con experiencia en las temáticas específicas a abordar garantizando la 
profesionalización del personal.

Que, en atención a lo expuesto y teniendo en cuenta el incremento de las tareas, misiones y funciones como 
asimismo de las visitas institucionales y de monitoreo y la experiencia del CNPT recabada en los últimos años es 



que resulta necesaria la sistematización y adecuación del escalafón para el personal del Comité Nacional para la 
Prevención de la Tortura, y para Comisionados y Comisionadas y Secretario/a Ejecutivo/a.

Que la presente se dicta en función a las facultades y atribuciones otorgadas por la ley 26.827.

Que la Dirección de Presupuesto informó que se cuenta con el presupuesto requerido para esta medida.

Que la Dirección General de Asuntos Legales emitió el dictamen de su competencia.

Por ello,

El Comité Nacional para la Prevención de la Tortura 
RESUELVE

Artículo 1°: Ratificar el reajuste del valor de cada unidad de módulo, para el cálculo de las remuneraciones de 
funcionarios públicos, agentes y los contratos de este CNPT, en un dos por ciento (2%) a partir del primero de 
septiembre del año 2024, en un uno por ciento (1%) más acumulativo a partir del primero de octubre de 2024 y en 
un dos por ciento (2%) más acumulativo a partir del primero de noviembre y en un uno por ciento (1%) más 
acumulativo a partir del primero de diciembre de 2024.

Artículo 2°: Aprobar la adecuación del escalafón para el personal del Comité Nacional para la Prevención de la 
Tortura, y para Comisionados y Comisionas y Secretario/a Ejecutivo/a, de acuerdo al Anexo I forma parte 
integrante de la presente.

Artículo 3°: El presente escalafón entrará en vigencia a partir del 1° de noviembre de 2024.

Artículo 4°: Remitir a la Dirección General de Administración y a la Dirección de Gestión de Personal a los fines 
de implementar lo dispuesto en el artículo 1° y 2°, quedando autorizadas efectuar las acciones necesarias a tales 
efectos y a emitir las normas reglamentarias y complementarias, en el marco de sus respectivas competencias.

Artículo 5°: Regístrese, notifíquese, publíquese y oportunamente archívese.

 

ANEXO I

Categorías 
Cantidad de 
módulos por 

categoría

A1 1099

A2 931

A3 788

A4 688

A5 600

A6 543

A7 473

A8 414



A9 343

A10 303

W5 1677

W4 1837
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